Précédent

L'archivistique a-t-elle trouvé
son identité?

par Carol Couture, Jacques Ducharme et Jean-Yves Rousseau*

Ce lexte se veut une réflexion sur la place que doil occuper 'ar-
ch;mqu a I'&re de ’information. Les auteurs présentent d'abord une
rétrospective de | 'évolution que I'archivistique traditionnelle g connut et
qui en a fait une archivistigue plus moderne e mieux adaptée aux be-
-soins de |a socidlé. C ‘est cette archwut:qu: wnltmpomtm gu ‘ils stuent
ensuite, dans yn env istratif oui | 'taformation doit étre
considérée, organisée € traitée comme une Tessource d importance, ay
méme titre (Ue les ressources humaines, matérielles ou financiéres. En
troisieme , |65 auteurs s ‘intéressent & la structure interne de L'ar-
chivistigue ot 3 la place qu'elle doit v tailler parmi les disciplines qui

This paps examines the role Of archival sciemce in today ’s grg of
mass informaiian.

First, the guthors show the cvolution that itshas known traditionally
and how it became a modem science well adapted to the needs of society.

Thn this modern Stience is considered within an en-
vironment where information has t0 be considered, organized, and
treated! 35 2 resource Of equal importance fo human, material, or finan-
cial resources.

Finally, the authors examine the internal structure of archival science
and its interaction With other sciences that relate lo the same field.

Choices have to be made in order (o have a coherent, complete science
that can be practically efficient and usefl b society. However, its
development and evolultion are intimalely related to \he existence of well-
organized training and research programs.

Uentourent. s inscrivent leur réflexion dans un contexte de choix
stratégiques sans lesquels | mlawuaque ne saurait devenir une véritable
discipline, compléte, cohés socialement utile & pratig t o
Sreace. Une discipline  qus pourra non seulement subsister mais durer d
se développer. Or, ce développement ne peut ére assuré que s 'il s ‘appuie
sur des programmes de jormation solides et une stratégie de recherche
éprouvée.

«La connaissance est une des sources de la liberné. De wut
tewps, PVinformation @ éé au cocur de la lute pour le
pouvoir: Jes homties y ont reconnu Parme privilégiée de la
conguéte do leur libenté, en méme temps que Pinstrunment de
la limitation de celle de leurs semblables.» (lq[urma!wn et —

Les premiers jalons de la professionna-
lisalion de I'archivistiaue  ont &€ posés
durant la premiére moitié du kg-
tieme siécle. Tributaire dun statut de
science auxiliaire que lui avait attribué
I'histoire  positivise du  dix-neuvieme
sicle, I'archivistique wtraditionnelles !,
soumise aux pressions exercées pa la
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liberté, p. 3).

création massive des documents dans
les administrations, a dd inventer de
nouvelles mméthodes e penser de nou-
velles interventions pour en canaliser
et rationaliser le flux incgssanl. Ces
phénomenes nouveaux ont conduit les
archivistes & mietlre cn place, dans les
administrations d’origine, des pro-
cessus  d'rndiguement et de rationalisa-
tion, créant ainsi un déplacement sou-
dain d'une partie de leurs interven-
tions vers un centre de clients nou-
veaux, les administrations pruduc-
trices, alors que jusqu'a ce moment,
fes uniques clients avaient éé ¢eux qui
utilisaient les archives comiic
riaux d'histoire. Sest ains développé

maté-

ont accepté d’éire premicrs 1€ Potentiel d'une auhlvnuquc a dou-
| ble vocation: celle de souteniv 17 ad-

wministration productrice et celle wadi-
tionnelle, dc mettre a la disposition des
chercheurs les matériaux  utiles & leurs
travaux. Cependant, les profussionnels
évoluant sur 'un ou I’autre segment
du prucessus documentaire n'ont pas
cncore mi s en place les mécanismes
d’unification ct de c¢onsolidation qui
pourraient conduire a la pleine et en-
titre reconnaissance de la profession.
Au tenme d'une évolution ayant
transformé sa mission ¢t sa définition
méme, Varchivistique appardit auvjour-
d’huy comnie une discipline dont la
raison d'étre se situe au coeur de la
gestion d e l'information, ressource
vitale de J'orgunisation. Une ielle
mulation exige que les archivistes por-
e adention a bien définir les ron-



tours ¢t le contenu de leur discipline,
qu'ils 1a situent parmi celles qui Fen-
tourent | qn'“\' assurent son d("\‘(-lnplx‘-
ment Par la mise SIE picd de program-
mes de formation et rir recherche o
quiils choisissent rniin lihrement lears
alliances.

De I"archivistique traditionnclle
i 'archivistique moderne

L archiviste est traditionnellement re-
présenté comme un érudit solitaire,
compulsant de vienx manuserits pous-
siereux A la recherche de données his-
toriques qu'il livrera en publiant quel-
ques ouvrages savants. Cetle image de
Parchiviste-historien  dont  d’aucuns
croient quielle remonte 2 1a nuit des
temps ne prend vraiment racine quau
dix-neuvieme siecle, au moment oit.
suite aux grands mouvements révolu-
tionnaires d’inspiration lihérale c |
démocratique tic la fin du si¢cle précé-
dent, sc produit un renouvellement de
I'histoire «ne visant a rien d’autre qu'a
retrotiver irs événements d'autrefois
comme ils se sont réellement passés,
s’appuyant sur tne &tude critique des
sources» (Marrou | p. 30). L’histoire
comme discipline cn pirin essor s'ap-
proprie littéralement les archives, ses
matériaux essenticls; nous assistons
clairement A Pannexion systématique
d’une fonction jusqualors proprement
administrative (irs archives ayant joué
jusqu'a cette époque le rile de souticn
nu darsenal aux Etats) au cham
d'une discipline historique renouvcfr
lée . Cesth ce moment précis Que sont
créées les grandes écoles curopéennes
de formatjon d’archivistes, ¢ny par-
ticulier 1'Feole nationale des Chartes
de France, desquelles sortiront. formés
aux regles de histoire «scientifiques
les archivistes-paléographes® L'ar-
chivistique, dans ce contexte, est
définie comme une science auxiiinire
de V'histoire, un corpus de régles o de
méthades propres i faciliter a |'histn-
rirn |'étude, I'analyse et 1a critique des
sources.

or. si les archivistes étaient formés
aux rigles de la critique historique, ils
nc disposaient encore, pour faire face
aux problémes du classemnent des ar-
chives, que des méthodes connues dans
les biblinthéques. La conrrption
atomiste du classement par sujct
présidera d abord au mnrerlirmrnt drs
{fonds jusqu'a cc que soit mise au point
la mé&hode organique raisonnée, par
Natalic de Wailly, i méme chartistet.
Cette méthoede, connue sous le nom tir
respect des fonds pose les fondements
strieturany de archivistique moderne

52

Laroche, 197 1).1.a notion de fonds
'arve hives servant diassise A1 n
nét hode el qui, appliquée au classe-
uent des documents permet la préser-
-ation de in double valeur de preuve of
Ie 1émoignage des ensembles docu-
nentaires produits. sera reconpuc,
wdaptée ot méme amplifiée au-deld de
i acception premicre pour devenir ir
wincipe de provenance. Ainsi, au
nilien du vingtitme sitcle, tous i r s
grnnds (l("p(‘)ls d'archives Pauront-ils
Itfinitivement appliquée. Cependant,
il notion de fonds d’archives en est
apidement venue, sous influenee en
articulier de 'éeole altermande, dont
certains auteurs (Niiller et Maller,
1898) s¢ chargeront (e tiiffusrr ic
message de par le monde, & limiter in
téfinition d archives a u x
locuments  de valeur permanente 3,
npérant ainsi unc césure entre {*ad-
ministration eréatrice ot le dépdt d'ar-
~hives.

I archivistique, comme science
auxiliaire de Uhistoire, a développé ses
principes (notion de fonds. prove-
nance) ct réalisé dc grands et nom-
breux travaux de classement, d'inven-
tiaire ot de publication qui ont favorisé
la praduction en nombre de plus
plus grand d'études historiques d’en-
vergure, acquérant ainsi §e8 lettres de
noblesse dans irs milicux historiques.

Pendant que lcs archivistes s’adon-
nerant a irurs travaux sauxiliairess, ics
administrations prnductrirrs  d’ar-
chives prendront de plus en plus d'im-
portance. L'accutnulation des papicrs
dans les bureaux. résultat de 1'ac-
croissement d ¢ la création des docu-
ments et de laréduction de la ciurér de
leur vie administrative, criait un pro-
bleme d o n t les gestionnaires com-
mengaient & mesurer les effets négatifs.
Dans quelques pays, on demanda aux
archivistes d'examiner la situation et
de collaborer a u réglement d u pro-
bleme qu'elle soulevait.

Aux Etat-Unis in création drs  deux
Ccommissions Hoover® montre bien le
désarroi devant lequel sc retrouvaient
les décideurs face } une administration
burcaucratique. Au Canada, la Com:
mission Massey 7, malgré un manda
fort différent , est la preuve dr préaccu
pa(inns similaires. En fait, nos grande!
ct complexes administrations modcr
nes, justifiées par I'ampleur des be
soins qur les citoyens ressentaient al
sortir d’'un conflit causc dinnnmhra
hles privations c¢ntre 1939 ¢t 1945
souffraicnt d’'un mai qu’on avait en
core de la difficulté 2 nnmmer de facor
précise. Trop de papier® créé e1

sculs

*ahsence de toute normalisation cl de
oute  planification. Des  décideurs
ommenctrent i s'inquiéter. O n en-
reprit done de chercher des solutions
your endiguer ¢t rationaliser le débit
fc cette marée blanche. On sc mit
\ussi A la rechrrchc des spécialistes qui
yourraienl participer a | a guérison
I'un mal qui affectait la majorité des
wministrations: 'hypertrophie docu-
nentaire,

Par ailleurs, certains  administra-
curs curicux ot hien au fait de Ia chose
whministrative ftaient amenés a voir
lans les lacunes chroniques dc Porga-
sisation des documents adtninisliralifs
i1 cause du probléme. C'est ainsi que
i"articulaient, on 'aura compris, tous
¢s ¢léments qui sont a lorigine du
srobléme d'identité interne que vl
awésentement  iarrhivistigur.

. IDans ce contexte, on’ assiste aux
Frats-Unis, au milicu des années 1950,
3 la création dc 'American Records
AManagement and Administration qui de-
viendra, au milieu des années 1970
" American Records Managers and Adminis-
trators (ARMA)". Cette association tire
son origine dc I'abandon de la Society of
American Archivists (SAA) par plusieurs
de ses membres qui créaient ainsi un
groupe répondant mieux a leurs at-
lentes. En refusant de reconnaitre el de
faire sicns les nouveaux besoins ressen-
tis par plusieurs de ses membres. la
SAA choisit de s'attacher au réle plus
traditionnel de I'archivistique. Elie a
probablcmcm perdu ainsi une occasion
unique de renouveler cette discipline.
Ce fut un rendez-vous manqué entre
I'archivistique trndilionnciie et le
“records management*. S’il en avait
¢1¢ autrement, ces deux composantes
auraient peut-Ctrc pu graduellement
apprendre & vivre ensemble. Les pro-
blemes d'identité qui frappent au-
jourd'hui Farchivistique auraieal sans
doute été évités. A ses débuts, ARMA
a donc recruté dans ics rangs de in
SAA et parmi la clientéle de gestion-
naires préoccupés par I'organisation
des documents administratifs, ¢'est--
dire ce qu'il est convenu d'appeler le
«recnrils managements. Or, ce genre
de situation renferme presque inévi-
tablement le germe d'un éloigncmem
irréversible. on assistera alors a l'ac-
centuation des spécificités respectives
des deux camps, la SAA et I'ARMA.
Malgré# un nombre important de carac-
téristiques communes, il deviendra
vite évident que la seule voie possible
sera celle permettant la distinction dc
deux secteurs dactivités cherchant a se

dissocier.
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Au Canada anglais, on a appliqué le
modéle américain  sans trop  d examen
ce qui explique I'existence de |'Associa-
tion of Canadian Archivists I (ACA)
regroupant les spécialistes intéressés
pa les documents a conservatiion per-
manente tandis que plusieurs chapitres
de J’ARMA regroupent principale-
ment les spécialistes du «records
managements.

Le Québec, pour sa part, a connu
un cheminement différent. Le pro-
bléme fut dlarement posé quand, entre
1970 et 1973, plusieurs membres de
I"Association des archivistes du
Québec (AAQ) insistérent pour que
cette derniére accorde la place qui leur
revenait a tous ceux et celles dont les
intéréts se situaient du coté «records
management* !, C'est ainsi qu’'en
1973 on assista a la création des deux
sections de cette association: la  section
“gestion des documents» €t la section
*‘archives historiques-. L'AAQ est une
des rares associations ayant intégré
dans sa structure le double mandat des
archivistes.

Il est par ailleurs intéressant et
méme surprenant de constater que les
ingtitutions  d'archives n'ont pas suivi
la méme démarche que les associations
profcssionncllcs américaines et cana-
diennes; comme si la réalité quoti-
dienne menait tout naturellenient vers
une unité supposant I'intégration  des
archives comme sources administra-
tives et culturelles. Cest ains que les
National Archives and Records Services aux
GEDVIQV] ont garanti une Certaine 1n-
tégration entre leur mandat adwminis-
tratil ¢t leur mandat culturel. Pour
Jeur part, les Archives publiques du
Canada, devenues en 1987 les Ar-
chives nationales du Canada, ont con-
servé une unité de direction et exercent
leurs responsabilités tant sur les
documents a valeur administrative que
sur les documents a valeur culturelle.
Au Québec, aprés de longues discus-
sions 12 au moment de 'étude de la Lo
sur les archives (L.RQ. ch. A-21.1) en
1983, il a été prévu que les Archives
nationales du Québec auraicnt, clles
auss, un role a jouer sur I'enscinble de
la chaine documentaire. Et il en va dt
méme pour plusieurs services d'ar
chives tant dans le secteur public qut
dans le secteur privé.

La nature de la proufession d’archi
viste est donc remise en question pal
I’émergence d'une nette tendance §
Pintégration de ]'archivistique tradi
tionnelle et du «records managements
(Roberge, 1987, pp. 1-7 e Ducharn

ssiste acuellement au Québec!? a
élargissement gradue] dun consensus
uant a la nécessité fonctionnelle et
néme stratégique d'unifier en une
eule profession les praticiens du
records management* et ceux de | 'ar-
hivistique traditionnelle, autour de
lotions, de principes et de méthodes
ommunes, considérant I'ensemble des
nterventions que praiquent les uns et
sy autres comme un véritable systéme
oué a la gestion de I’information
iwganique, tounée vers des clientdles
le producteurs et d'utilisateurs d’in-
ormation. Une telle approche intégrée
wrmet, par ailleurs, la spécialisation
wofessionnelle des individus.

La nouvelle archivistique est en me-
jure d'apporter une contribution pat ti-
-uligre & lorganisation aux prises avec
Jes problémes de gestion de I'informa
jon; cette contribution constitue

I'élément tondamental de 'identité
woderne de la discipline.

La place de [I'archivisique dans la
gestion de I'information d’un
organisme 13

L'organisme qui dispose le plus vite
des meilleures inforinations est le plus
performant., Toute entreprise, quels
que solent sa taille, sa mission, ou sa
sphére d'activitt a besoin de ressources
pour exister, functivnner adéquale-
ment et se développer. En ce sens l'in-
formation constitue une denrée aussi
vitale pour |'entreprise que les
ressources humaines, matérielles et
financieres sans lesquelles Celle ¢n-
treprise ne  pourrait survivre. Comme
toute ressource, l'information doit étre
gérée efficacement tout en nécessitant
une reconnaissance officidle au sein de
I’entreprise, voire méme une for-

et Rousseau, 1980, pp. 5-28)". Oy
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TABLEAU |. Provenance et nature de |'information dans I'organisme

organisine

mandat ¢t mission

|

fonctions et activités
directement ou indirectement
lides 2 1a mission

/

cunsignée

organique

inteme I cxteme

]

information

non ocganique
externe

verbale

ARCHIVES ARCHIVES 3{5}3’2}2 ll)EQUE'
\ \ DOCUMENTATION
o A fonds non- collection, banque
Tonds instiwtonnel : \ institutionnel de données :
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malisation structurclle aussi poussée
que celle généralement accordée aux
AUTES ressources,

Tout organisme géntre u n certain
nombre de fonctions directement o u
indirectement lides # sa mission
(Tablcau I). Celles liées directement a
la mission touchent inévitablement i la
production et la distribution de biens
ou de services, Flles permettent & or-
ganisme de satisfaire a u x  exigences
premigres de son existence. Tes fone-
tions hiées indirectement i la mission
viennent appuyer les activités de pro-
duction. Elles permettent indirecte-
ment § Porganisme d atteindre ses ob-
jectifs p ar lc biais d'unc gestion of-
ficace de ses ressources humaines, ma-
tériclles ct financitres. O n
généralement dans cette catégorie des
activités elles que la gestion du person-
nel, des finances, des achats, des ter-
rains ct immeubles et de Vinformation.
Tous Jcs membres de Vorganisme ont
besoin  d’information  pour remplir
leurs fonetjons respectives. s sc pro-
curent l'information requise soit i I'in-
téricur, soit & 'extérieur de 'organis-
me. Cette information peut &tre ver-
bale ou consignée sur un support el
que, par exemple, le papier. la bande
magnétique, la bande vidéo, e disque
optique nu le microfilm. Fle peut Ftrr
soit organique, ¢'est-a-dire élaborée,
expédiée ou reque dans X cadre de la
mission et consignéc sur un support,
soit non organique, c’est-A-dire pro-
duite en dehors du cadre de la mission
ou non consignéo sur un 'supporl (in-
formation vcrhal(‘).

I.a production d'informatinns orga-
niques donne naissance aux archives
de Porganisine. Sous cc vocable sont
regroupés tous les documents, peu im-
portent leur support et leur {ge, pro-
duits ¢t regus par l'organisme dans
I'exercice de ses Fonctions. Citons uni-
quement A titre d'exemples les direc-
tives, les rapports, les statistiques, fes
¢tudes, les recherches, les plans o
devis, les états financiers. les procés-
verbaux, les contrats, les dossiers des
clients et les dossiers tfu personnel. Ces
documents se retfrouvent a tous les pos-
tes de travail dans toutes leg unités e
I'organisme. 1 'information inorga-
nique, pour sa part, se retrouve sou-
vent dans l¢g postes dc travail mais
aussi a la hibﬁmhéquc ou dans un cen-
tte de documentation sous forme de
publicatian, de hanque de données, de
dossier thématique ou de collection.

e fait, Pinformation organique est
utilisée par les unités de I'organisme
soit pour sa ralenr primatre afin de
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retrouve

lécider, dagir et de contrdler les déci-

dons et fes actions entreprises, soit

your sa valeur secondatre afin d'effectuer

les recherches r("(rnspc(-livos mettant

n évidence des décistons o u des ac-
lions passées, T .a gestion de Uinforma-

lion organique, ¢n permettant la re-

sherche  rétrospective,  facilite et

améliore | a prise de décision en ap-
profondissant la connaissance de la
rulture ¢l du processus décisionnel 16
(tableau 11). Les organismes qui ont
rompris 'importance  straiégique de

Vinformation organique ¢f «dont les

membhres peuvent (‘nlnlnlllliqm‘l’ rn')i-

dement ot sans  chistorsion A travers la

hi¢rarchic devraient avoir un avantage

décisif de rapicité dans les prises de

décision, par exemple, sur celles qui ne

le pcuvent pass (Barbeyrac, 1980,

p. .

Tow organisime désirant apporter
une solution durable aux difficultés
engendrées par Uinformation qu’elle
détient doit le faire d’une maniere

réfléchic et ordonnée. Clest par le biais

d'un programme en trois volets, axé
sur la mission dc {"organisme et intégré
a sa politique ¢n matiere de gestion de
I'information, que l'archivistiquc est
en mesure d’apporter une contribution
unique, ¢tant, de par sa spécificité, a
méme d’agir cfficacement sur son in-
formation organique (Tableau I111).

1.e prcmicr volet du programme vise
la création, la diffusion et accés i 'in-
formation organique. L'information,
congue de fagon structurée et intelligi-
ble, est consignée sur un support ad&
quat puis insérée dans fe canal de diffu-
sion approprié afin d’&re facilement
accessible et de permettre une com-
munication maximale.

L information inutile, superflue ou
faisant doublc emploi est éliminée dés
le départ Des normes visant Ja gestion
de I'information répétitive sont appli-
quées  (fornaires,  rapports,
cédures, dircctives, procts-verbaux,
correspondance,  par exemple). De
plus, une infervention immédiate dés

pro-

la création de I'information permet de

TABLEAU §. Place el utilisation des archives dans Forganisme

organisme

mandat etniiisiian

r

structure des activités
liées 3 fa mission

I
lien dircct Tien indircct
unité(s) de production unité(s) de unité(s) de unité(s) de unité(s) de
(hicnsou M'I’Vi('(‘s) resSsOurces FeSSOUrces TeSSOUrces ressources
financiéres malériclles humai d'information

valeur primaire archives

évaluation,
contrdle
—__% action
institutionnelle .

valeur secondaire

|

recherche rétrospective ;
| nm—inslimlimncllcl
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TABLEAU |ll. L'archivislique: une discipline permettant la gestion intégrée de Finformation

organique

POLITIQUE (I £GISLATION - REGLEMENTATION - NORMES ET PROCEDURES)

HUMAINES . RESSOURCES FINANCIERES . RESSOUE

S MATERIELLES ET

¥
4
i PROGRAMME, VOLET 1

2 2

2 CREATION, DIFFUSION LT ACCES %

r

8.

2

COMMUNICATION !'vﬂ:

EEFICACE DE =

' OGRAMME, VOLET 11
arcives | X > VOLEL

PROGRAMME, YOLET 1IL

PROTECTION!
ET

LIINFORMATION El'
ORGANIQUE;

CLASSIFICATIONI

REPERAGE

CONSERVATION

COM?", disgue optique, ¥'sque optique hxmérique, micrographie) -

"
,

15 §rareddn 9uALdinba ‘Xneso)

BEMELN

“scanner

- 28cwirf op waudnen Snbwandogy aumed ambnuuojur tanhineding)

déerminer son cheminement ainsi que
son traitement  uliérieyr: qui aura
acces a Pinformation, cotument sera-
telle diffusée, classihée et repérée,
quel sera son cycle de vie, sera-t-elle
élitinéce apres un laps de temps déter-
nune ou sera-t-dlle conservée en per-
manence, néccssitc-t-clic yne protee-
lion spéciale, ct s oui, quels moyens
physiques ou technologiques seront-ils
requis. ? 17 La réponse & ces questions
donne naissance & ul systéme miégré
de gestion de Pinformation organigue
au sein de Porganismie,

Le deuxiéme volet d u programme
permet | a classification et le repérage
dc Pinformation. Les fonctions et sous-
fonctions de l'entreprise sont analy-
sées, schématisées et harmonisées en
un systeme dc classification et de
repérage  valable pour toutes ses ¢om-
posantcs. Des normes précises de clas-
sification ¢l dc repérage sunt instaurées
c1 suivies par tous, rendant ains cadu-
que I'gre des recherches désordonnées
aux résultats doutcux. Avec cet
dément du programne, Vinformation,
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peu lniporte son age, son support oy
son format, peut facilenent &re coine
muniguée en foncuon de besoins im-
miédiats ou futurs.

Le wroisicie et dernier volet da pro-
gramine est axé sur fa protection el
conservation de Pinformation. L'infor-
tmation bien proiégée o conservée s¢
lon des normes techniques et matérick
les précises peut éue facilement com
muniguée. La protection des docu
meits essenticls ou confidentiels el |
protection ¢t la  conservation  de
documents ayant une fiéquence d'uti-
lisation peu élevée (documents semi-
actifs) vu pussédant un caractére per-
manent (documents légaux ou histori-
qucs) constituent deux  €léments cou-
rants dun el programune. Soulighons
finalement que tous les volets du pro-
gramme sont largement (ributatres du

calendiler d ¢ conservation des docu-

ments qui constitue 'élément stabilisa-
teur permiettant d’endiguer la cruis-

sance exponentielle d ¢ Pinlonmation.

Clest en effet p ar Vapplication d u
calendrier de conservation des docu-

wents que Pidor mabon peut éue
ySIEIMAQUeHt e cpl€e ol tuitée e
anction du cycle de vie qui lui a été at-
ribué ¢t que les systeines mis en place
wuvent &ue périvdiquement alléges,
weélérant dlautant la conununication
le I'information pertineute.

C’est done par Papplicaion dc e
wogramme en trois volets que Par-
hivisugue démontre sa spéaficié o
wend la place qui lui revient dans une
wlitigue de gesion de Pinformation.

L’Archivistique face & ss choix

J'est en participant au reglement des

sroblenies liés a la gestion de I'infor-

uation dans les organisines que Var-

hivisugue wouve s a  nouvelle voca-
Hon. Pour relever adéquatement le

Jdéfi, I"archivistique doit aceepter de st

définir en fonction d'une approche in-

tégrée et faire des choix stratégiques
(uatt a son organisation interne, 3 ses

ulliances e & son renouvellement (for-

wation ¢l recherche). 11 dépendra de

tes choix stratégiques que )'archivis-

tigque e dirige vers une réussite ou un

échec.

Pour bien comprendre les enjeux,
nous décrirons brievement les prin-
cipales articulations actuelles de Var-
chivistique.  Puis  nous ferons | a
démonstration de la logique et de 'op-
portunité de choisir une approche
globale Cl intégrée. M ais avant
daborder | a  diunension plus fonda-
mentale des approches ¢t des philoso-
phies  de Parc lavisugue i1 serait
bicnvenu d'examinet de plus pres la
duncnsion  terminologique d U pro-
bleme.

De ce point de vue, la difficulé
porte essentiellement sur Puiilisation
des terines archives, archiviste ¢l ar-
chivistique pour couvrir 'objet, le pro-
fessionnel et 1a discipline. Plusieurs
wacceptent pas cette terminologie ou
plutdt ne Pacceptent que pour couvrir
la réalité des documems historigues.
Quant a la partie de poue domaine
Factivité touchée par | a valeur pri-
maire d e s documents, fes opposants
proposent les termes gestionnaire de
documents, traduction liuérale de
wrecords managers, pour identifier le
professionnel et gestion des docu-
mients, autre traduction Jjérale de
«records managements, pour identifier
la discipline.

Ce raccourci terminologique est in-
acceptable. D’abord pacce que les ex-
pressions gestionnaire de documents d
gcs(iun des  documents pl'upnscnl (13}
ferhie inappropri¢ pour désigner 'vb-
jet On parle bien de documents, Fou
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demeurgra un secteur de deuxieme or-
dre. Dans une cunjoncture (l"i exige
que Parc hinistique continue j répondie
adéguatement aux besoins de plus en
plus sophistiqués des adiministrations,
qu'clle amoree et réussisse le vii age
techaologinue, qu’elle mette en place
et développe des programmes de for-
mation concurtemment ince< d'autres
disciplines, qu’elle identific ¢t pour-
suive des prioriés de recherche, @001
semblerait téméraire de disperser les
chforts ¢n de vaing discours niienant a la
division t i c s interventions sur une
chaine documentaire pourtant si logi-
quement continue,

A u

cquic dait hoisic sa structure interne,

s avchivistes doivent choisir entre

une discipline recouvrant Pensemble

de leurs interventions gu deux champs

d’activité, Mun consacrant ses cfforts a

Padinistration et 'autre i 1a recher-

che. Le choix est urgent pour que 1'ar-

chivistique puisse déterminer sa fonc-
tion par rapport” a u x  disciplines qui

Pentourent. N est-il pas logique de

défnir 1a discipline avant de revendi-

quer sa place au soleil?

A une époque on Vinformation est
devenue une richesse naturelle tre s
prisée == n¢ parie-t-ou pas tic l'ere de
information? — il devient de plus en
plus urgent que Parchivistique
définisse clairement 1 a
veut occuper sur PPéchiquicr de Vinfor-
mation. Pour ¢ e
d’abord, se libérer complétement de
ses  dépendances, consolider  ensuite
son autonomnice pour éabliv enfin les
alliances lui permettant d’éviterisole-
went.

1 archivistique ne verra reconnaitre
sa place ¢ son statut dans la sociéié
qu’a condition:

— qu'elle structure adéquatenent ses
activités o délimite son champ d’ac-
tivité;

— qu’elle sclibére des watelles pour at-
teindi ¢ un niveau de confianc e en
s o i y
d’une évalution qui soit autre chose
que d u
visscment;

— qu’clle prenne en charge sa com-

plete amonomie pour devenir

véritable discipling;
qu’'elle puissc faire

d'alliances d'égale 2

d’autre disciplines.

choix
Aave(

un
égal

L'arc hivistique doit d'abord se |ihé-
rer de la twelle decette discipline
micux connue el plus organisée qu’est

seuil du 2Me sigcle, Parchivis

indispensable 2 la poursuite

niinetisme ou de asser

place qu'elle

faive, clle devra

par fa vadivion entre Phistotre o Var-
chivistique, de fagon a pouvon e voi-
preosans trop de doudears et d'éclas
pour que archivistique puisse ensuite
acquérin son antonomie.

On a cu Jongremps (|u’un ne pouvait
étre yn archivisie colpélent sans &te
istorien. Cette croyanee, comme celle
que  pour  dffectuer e ¢ hoixe des
documents i ¢ anserver il fallaicavoir
une formation ¢n histoire, ne résiste
plus 2 fa réalité. s i
demcuras une  matiere  importante
dans fa formation des archivistes, clle
n’en constitue plus Pélément exclusil;
d’autres éléments de formation i sont
tindispensables  telle Padministration,
Pinformatique, les sciences de Pinfor-
maton ¢ toutes dos disciplines spé-
cialisées aqui penmetient a Parchiviste
de micux maitriser 'un gy Mautre des
types d’archives, Dans Pabsolu, qu'un
archiviste ait une formation compléte
en histoire peut se révéler un atout in-
téressant, mais cela ne saurait éure une
obligation cl surtout ne saut-ail rempla-
cer une formation e n
L’archiviste a besoin d’éléments variés
de formation ruais ceux-ci n'existeit
que pow enrichir un poyau d'ar-

r

I'tastoire do

archivistique

des de 1 avial de cette disopline.

U e aunte dépendanc e guette
¢ hinvistique. Enose bbéantde Phiswone
Pare hivistique pourrait s’assujettin aux
so dences administratives que couvee
une pai e de son mandat Que Parc hi-
viste ait un besoin pressant d'éléments
de formation en adinintstration nous
semble étre une évidencc. Mais ac laa
s'en rendre dépendantity i un pas i
ne pas franc hir 1 parait aussi risqué
de Faire (lépcudrc Parchivistique des
créatemt s des documents d’archives qui
fes wiilisent a des fins administiatives
gue des historiens qui les utilisent a des
fins de recherche, 1, archiviste a besoin
de connmaissances adiministratives niais
nw'a pas a dépendre complitement et
uniquement de administration. 1. ar-
chivistique est une discipline en elle-
wéme qui, répéons-le, a ses propres
assises  théoniques, ses propres in-
terventions, ses propres méthodes de
travail.

11y aurait tout autant de risques a
éablir des relations avee 1a bibliothé-
conottie ¢ tes  scienges de Pinfosina-
tion si ces relations étaient de nature a
entrainer ta subordination de archi-
vistique. ras plus que de Phistoire ou
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